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نبذة عن الشركة :
ــام  ــي ع ــلتنظيف ف ــة ل ــة الوطني ــأسست الشرك ت
1979 ، برأس مــال مدفوع يبلغ 1,525,000 
دينــار كويتــى ليصل إلــى رأس مــال مدفوع يبلــغ 
24,974,799 دينــار كويتــى، بــهدف تــقديم 
خدمــات أعمــال النظافــة العامــة بطريقــة مهنيــة 
يــعتمد عليهــا فــي دولــة الكويـــــت حيث أنــه منذ 
تأسيسها خلال 44 عاماًً نمت الشركة والشركات 
التابعــة للمجموعــة وأصبحت لديهــا حصــة كبيرة 
ــهزة  ــات مج ــعددة الجنسي ــة مت ــقوى العامل من ال
المتخصصــة  والمــعدات  بــأسطول من الآلات 

لدعم النـشـاط الرئيـسـي للشرـكـة
فــى  الرائدة  الشركات  من  الشركــة  �تـُعد  حيث 
ــة الكويت ودول  ــي دول ــات ف ــال إدارة النفاي مج
ــهند  ــة ال مجــلس التعــاون الخليجــــــي وجمهوري
وجمهوريــة تركيــا، وتتمثل خدماتنــا الرئيسيــة 

ــة من جمــع  ــال النظاف ــهدات أعم ــة تع ــفيذ كاف ــام بتن ــى القي ف
والوزارات  البلديــة  نفايــات  ومعالجــة  والتخــلص  ونــقل 
والمصالــح الحكوميــة والقطــاع الأهلــي، بالإضافــة إلــى 
تــقديم الخدمــات الأخري والخاصــة بــإدارة النفايــات الخطرة 
ومخلفــات المواد الكيميائيــة ومخلفــات الرواسب النفطيــة 
وتــقديم خدمــات إعــادة تــأهيل التربــة الملوثــة، كمــا يتم تــقديم 
الإستشــارات البيئيــة الخاصــة بحمايــة البيئــة من التــلوث 
المقــاولات  خدمــات  تــقديم  الــى  بالإضافــة  وتحسينهــا، 
ــات،  ــة الآف ــات مكافح ــة، خدم ــاظر الطبيعي ــة والمن الزراعي
خدمــات المطــارات ، خدمــة إيقــاف السيــارات وخدمــات 
ــات  ــأن الشركــة من أوائل الشركـ ــاًً ب الأمن والحراســة. علم

المدرجــة فــى بورصــة الكويت منذ عــام 1996.
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رؤيتنـــا :

رسالتـنـا :

الإســتمرار فــي أن نكــون الشــركة الرائــدة فــي إدارة النفايــات فــي الكويــت والشــرق الأوســط ، وأن نســعى فــي أن 
نكــون مــن إحــدى الشــركات الرائــدة فــي الأســواق العالميــة المســتهدفة بتقديــم خدمــات ذات جــودة مميــزة وتكلفــة 

. لة فعا

تقديم خبرتنا المهنية في خدمات إدارة النفايات.
خدمة وحماية المجتمع والبيئة من التلوث.

تنمية رأس المال البشري من ذوي الكفاءات الرفيعة.
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أعضاء مجلس الإدارة

السیـد/ عبدالحكیـــــم فھـــد محمـد الشایـــــع

السيد/ عبدالعزيز محمد عبدالعزيز العصيمــــي 

السيد/ حمد عبدالله حميدي غانم المعضــــــادي

السيد/ علــــي ماضـــي فیصـــــــــل فیــــروز 

السيد/ مؤيــــــــــــــــــــــــد الشــــــــــــــــــوا

رئیــــس مجلـــــس الإدارة

عضــو  مجلـــــس الإدارة
غيــــــر تنفيـــــــــــــــــذي

عضــو  مجلـــــس الإدارة
مستقــــــــــــــــــــــــــــــل

عضــو  مجلـــــس الإدارة
غيــــــر تنفيـــــــــــــــــذي

أمين سـر مجلــــس الإدارة

نائب رئيس مجلس الادارةالسيد/ حسين علي سيد ناصر البهبهانــــــــي
غيــــــر تنفيـــــــــــــــــذي
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السادة / المساهمين        المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛

كلمة رئيس مجلس الإدارة
تقرير مجلس الإدارة إلى السادة المساهمين عن أداء الشركة

خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023

بدايــة أرحب بحضوركم الكريم، ويســعدني ويشرفنــي أصالــة عن نفســي ونيابــة عن أعضــاء مجــلس إدارة الشركــة 
ــلتنظيف أن أتــقدم إلــى الســادة المســاهمين بــالشكر والتــقدير لدعمــهم المستمر  لشركتنــا، ويسرنــي أن  الوطنيــة ل
أتــقدم لكم بــقراءة التــقرير السنوي الصــادر عن مجــلس الإدارة والذي يتضمن نبذة عن نتائــج أعمــال الشركــة للسنــة 

الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31.
ــي  ــة أسوة بباق ــى الشرك ــي أثرت عل ــة الت ــعوامل الإقتصادي ــى ال ــات ف ــات والصعوب ــليكم أن التحدي ــى ع ولا يخف
الشركات فــى السوق المحلــي والأسواق الخارجيــة قد نتــج عنهــا تسجيل خســائر لم تكن لتقــع لولا وجود هذه 

بـات . العقـ
فــقد كان جل إهتمامنــا التركيز علــى التخصص فــى مجالنــا و الإنتهــاء والخروج من كافــة المشــاريع التــى حقــقت 
خســائر ماليــة بالإضافــة إلــى تخــفيض التكاليف خلال عــام 2023 والذى ينــعكس أثرهــا فــي عــام 2024 لــلخروج 

من الخـسـارة إـلـى الربحـيـة وإستمرارـيـة توـسـع الشرـكـة
تــعد شركتنــا من الشركات الرائدة فــي عدة مجــالات لتنــفيذ كافــة مشــاريع القطــاع العــام والخــاص ومنهــا علــى 

سبيل المـثـال لا الحصر :
• خدمات نظافة المدن وجمع ونقل النفايات.	
• خدمات التنظيف الداخلى.	
• خدمات التنظيف الصناعى ومعالجة النفايات الخطرة والغير خطرة.	
• خدمات الإستشارات البيئية.	
• خدمات المقاولات الزراعية.	
• خدمات مكافحة الحشرات والقوارض.	
• خدمات الأمن والحراسة.	
• خدمات المصابغ.	
• خدمات المطارات.	
• إدارة مخازن التبريد. 	
• إدارة العقارات.	
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• نبذة عن الأداء المالي :
أظــهرت نتائــج الشركــة لعــام 2023 ربحيــة بقيمــة 454,607 د.ك ) اربعمائــة و أربعــة و خمسون الف و 
ستمائــة و سبعــة دينــار كويتــي (  كنتيجــة خاصــة بمســاهمي الشركــة الام و ذلك ناتــج عن تحسين ومراقبــة التكاليف 

المـبـاشرة 
فــى  كمــا  د.ك  قيمتهــا 96,982,914  إجمالــي  بلــغت  حيث  بنسبــة 8.73 %  الشركــة  أصول  انخــفضت 
ــار  ــة عشر دين ــا و تســعمائة و اربع ــانون الف ــان و ثم ــليون و تســعمائة و اثن ــة و تســعون م 2023/12/31 )ست
كويتــي( ، مقارنــة مــع العــام الماضــي بإجمالــي قيمــة بلــغت 105,446,617 د.ك )مائــة وخمســة مليونــاًً 

وأربعمائــة و ستــة و اربــعون ألفــاًً و ستمائــة و سبعــة عشر دينــار كويتــي( كمــا فــى 2022/12/31.
ــى قيمتهــا 26,477,508  ــغت إجمال ــة 1.2 % حيث بل ــة المســاهمين بنسب ــى حــقوق ملكي ــابل زادت إجمال بالمق
د.ك كمــا فــى 2023/12/31 )ستــة و عشرون مليونــاًً وأربعمائــة و سبعــة و سبــعون ألفــاًً و خمسمائــة وثمانيــة 
ــة و  ــة سبع ــاًً و مائ ــة و عشرون مليون ــغت 26,157,558  د.ك )ست ــة بل ــى قيم ــة بإجمال ــي( مقارن ــار كويت دين

ــى 2022/12/31. ــا ف ــي( كم ــة وخمسون ديناركويت ــة و ثماني ــاًً و خمسمائ خمسون  ألف
ــا  ــغ قيمته ــى مبل ــام 2023 إجمال ــة الأم خلال ع ــاهمي الشرك ــة الخاصــة بمس ــاح الشرك ــى أرب ــغت صاف ــا بل كم
ــائر  ــى خس ــة بصاف ــي( مقارن ــار كويت ــة  دين ــة وسبع ــا وستمائ ــة وخمسون الف ــة وأربع 454,607 د.ك )أربعمائ
ــة وخمسون  ــة وثلاث ــا و أربعمائ ــة وستون الف ــة وثلاث ــة ملايين وثلاثمائ ــغت قيمتهــا )3,363,453( د.ك )ثلاث بل
دينــار كويتــي( فــي العــام الســابق 2022 ، كمــا بلــغت ربحيــة الســهم الأســاسية الخاصــة بمســاهمى الشركــة الأم 
1.96 فــلس للســهم الواحد للعــام 2023 ، مقارنــة بخســارة بلــغت )14.54( فــلس للســهم الواحد فــي عــام 2022.

•	 توزيع أرباح على المساهمين 
أوصى مجلس إدارة الشركة بعدم توزيع أرباح على المساهمين عن السنة المالية المنتهية فى 2023/12/31.

•	 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
أوصى مجلس الإدارة بعدم صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية فى 2023/12/31.

•	 الأطراف ذات صلة
إن أرصدة المعــاملات المستحقــة من الأطراف ذات الصلــة كمــا فــى 2023/12/31 بلــغت إجمالــي قيمتهــا 
2,916,336 د.ك )مليونــان وتســعمائة وستــة عشر ألفــاًً ثلاثمائــة وستــة وثلاثون دينــار كويتــي( مقارنــة برصيد 
بلــغ إجمالــى قيمتــه 3,168,148 د.ك )ثلاث ملايين ومائــة وثمانيــة وستون ألفــاًً ومائــة وثمانيــة واربــعون دينــار 
كويتــي( كمــا فــى 2022/12/31، أي بانخفــاض يبلــغ مــقداره 251,812 د.ك  )مائتــان وواحد وخمسون الفــا 

وثمانماـئـة واثـنـا عشر ديـنـار كويـتـي(

•	 تقرير الحوكمة 
إن تــقرير الحوكمــة السنوي لــهذا العــام يؤكد إلتزامنــا الدائم بتــقديم أفضل قيمــة لمســاهمينا وينبــع ذلك من إعترافنــا 
كشركــة مســاهمة عامــة أن استدامــة الممارســات الجيدة لحوكمــة الشركات أصبــح ضرورة أخلاقيــة وإقتصاديــة 

ـفـي ـعـالم الأعـمـال الحديث



15

كمــا نتطلــع فــي سبيلنــا نحو تحــقيق الأهداف المرجوة إلــى تحسين الممارســات والإجراءات المــعمول بهــا حاليــاًً 
بالإضافــة إلــى تنــفيذ إطــار حوكمــة متطور للشركــة بحيث يمكننــا تبوء مكانــة مرموقــة فــي مجــال أعمالنــا وبالتالــي 

تـحـقيق رؤـيـة مـسـاهمينا

شكر وتقدير

وفــى الختــام، أتــقدم بالأصالــة عن نفســي وبالنيابــة عن أعضــاء مجــلس الإدارة والإدارة العليــا وموظفــي الشركــة 
بخــالص الشكر والتــقدير للســادة المســاهمين الكرام علــى ثقتــهم ودعمــهم لنــا ونــأمل أن نكون جديرين بــهذه الثقــة 

آـمـلين أن نلتـقـي بكم دائـاًمً عـلـى خير وقد حـقـقت الشرـكـة مزيداًً من الـتـقدم والرـقـي

كمــا أود أن أعرب عن خــالص الشكر والتــقدير لجميــع موظفــي الشركــة الوطنيــة لــلتنظيف علــى جــهودهم 
المخلــصة وتفانــيهم وحرــصهم الدائم عــلى تــحقيق أهداف الشرــكة ومصاــلح عملائــها ومــساهميها

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

                                           
                                                                          رئيس مجلس الإدارة

                                                                      عبدالحكيم فهد محمد الشايع
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خدماتنا وأنشطتنا ..

 الشركة وشركاتها التابعة
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تنظيف المدن وجمع ونقل النفايات – بمتابعة بلدية الكويت
ــك  ــد تل ــث تُع ــت، حي ــة الكوي ــة بلدي ــات بمتابع ــدن والمحافظ ــة للم ــة العام ــال النظاف ــات أعم ــركة خدم ــدم الش تق

ــه. ــى تاريخ ــام 1979 وحت ــي ع ــها ف ــذ تأسيس ــركة من ــات الش ــن أولوي ــال م الأعم
ــاون  ــلس التع ــى دول مج ــة الكويت و ف ــى دول ــلتنظيف من الشركات الكبرى والرائدة ف ــة ل ــة الوطني ُـعد الشرك �ت
الخليجــي وجمهوريــة الــهند وهــي من ضمن الشركات المتخصصــة فــي مجــالات كل مايتعــلق بنــقل وجمــع 
ومعالجــة والتخــلص من النفايــات عبر أسطول ضخم من الآليــات والمــعدات الحديثــة لدعم تــلك الأعمــال ، 

يـة لـة المهنـ لـقوى العامـ لـي اـ فـة إـ بالإضاـ

إدارة النفايات البيئية
جمع ونقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة والمعدية

ــادات والمستشــفيات  ــة مــن المراكــز والعي ــة الخطــرة والمعدي ــات الطبي ــل النفاي ــدم الشــركة خدمــات جمــع ونق تق
الطبيــة المختلفــة مــع معالجتهــا بالطــرق الموصــى بهــا حســب النظــام العالمــي الحديــث بمــا يحافــظ علــى الســامة 

العامــة والبيئــة.
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سحب ونقل النفايات الصناعية السائلة الخطرة ومعالجتها
تقــدم الشــركة خدمــات ســحب النفايــات الصناعيــة الســائلة ويتــم نقلهــا لمحطــة معالجــة المخلفــات الصناعيــة الســائلة 
والتــي تــدار مــن قبــل الشــركة بالكامــل تحــت إشــراف مباشــر الهيئــه العامــة للصناعــة ، وقــد تــم تجهيــز وتأهيــل 
الموقــع لإســتقبال هــذه النوعيــة مــن النفايــات وفقــا لمتطلبــات المحافظــة علــى البيئــة وبمــا لايؤثــر علــى الصحــة 

العامــة.

جمع ونقل النفايات الصلبة الخطرة
تــقدم الشركــة خدمــات جمــع ونــقل النفايــات الصناعيــة الصلبــة والخطرة ومنهــا الخاملــة بمراعــاة كافــة الــقوانين 
والمواصفــات المحليــة والعالميــة المــعمول بهــا والمنظمــة لــهذه العمليــات بــإستخدام كافــة وســائل النــقل الملائمــة 
لكل نوع من المخلفــات التــي يتم نقلهــا من مصادرهــا الــى مراكز التخــلص المــعتمدة لدى الجهــات الرسميــة 

بالدوـلـة
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سحب ونقل مخلفات الزيوت المستهلكة
تقــدم الشــركة خدمــات ســحب ونقــل الزيــوت المســتعملة والمســتهلكة مــن الكراجــات والــورش المنتجــة لهــا وتتــم 
ــة مــن  ــة لإســتقبال هــذه النوعي ــل جهــات الدول ــك والمعتمــدة مــن قب ــة لذل ــة نقلهــا لمراكــز التخلــص المؤهل عملي

النفايــات بتوفيــر المركبــات والصهاريــج المختصــة والمعتمــدة لنقــل هــذه النوعيــة مــن المخلفــات.

نقل ومعالجة وإعادة تأهيل التربة الملوثة
تــقدم الشركــة خدمــات نــقل ومعالجــة وإعــادة تــأهيل التربــة الملوثــة بالمخلفــات الهيدروكربونيــة بــإستخدام أحدث 
الطرق الحراريــة والكيميائيــة والبيولوجيــة المتوفرة محليــا لدى الشركــة ، حيث يتم إختيــار طريقــة المعالجــة التــي 
تــعتمد علــى تركيز ونوعيــة الملوثــات والــغرض النهائــي من إستخدام التربــة الملوثــة بــعد معالجتهــا وازالــة آثــار 
التــلوث عنهــا ، كمــا تــعتبر الشركــة من الشركات الرائدة فــي هذا المجــال محليــا ودوليــا لمــا لهــا من خبرة طويلــة 
ــات  ــا حسب المواصف ــة وإعــادة تأهيله ــة الملوث ــة لمعالجــة الترب ــي إستخدام وتطبيق وســائل المعالجــة المختبري ف

المحلـيـة والعالمـيـة الـمـعتمدة
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الرواسب النفطية
ــا بأحــدث  ــم معالجته ــة ويت ــة والبترولي ــأة الكيميائي ــات الحم ــة مخلف ــل ومعالج ــات ســحب ونق ــدم الشــركة خدم تق
الوســائل الحراريــة والفيزيائيــة الكيميائيــة والبيولوجيــة المتاحــة لــدى الشــركة ، حيــث تعتمــد عمليــة إختيــار طــرق 
ــوب  ــات المطل ــر والمواصف ــى المعايي ــة ال ــا بالإضاف ــوب معالجته ــأة المطل ــة الحم ــة وطبيع ــى نوعي المعالجــة عل

تحقيقهــا مــن خــال المعالجــة..

المختبر
تــقدم الشركــة خدمــات فحص واختبــار المواد عن طريق اجــهزة مختبريــة متطورة ومطابقــة للمواصفــات العالميــة 

والمحليــة المــعتمدة ، بالاضافــة الــى فريق عمل متميز لديــه خبرة كبيرة تؤهلــه لتــقديم الاستشــارات
الفنيــة والقيــام بالعمليــات الرقابيــة علــى الأجهــزة المختبريــة والمــواد المــراد عمــل الاختبــارات لهــا وذلــك لتزويدنــا 

ــج الدقيقة. بالنتائ
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موقع ردم المخلفات الخطرة
تقــوم الشــركة بخدمــات تجميــع المخلفــات الخطــرة داخــل حفــر مصممــة خصيصــا لجمــع النفايــات الخطــرة حســب 
المواصفــات العالميــة ، كمــا تقــدم الشــركة خدمــات التصميــم والإنشــاء لهــذه الحفــر ويتــم عزلهــا بالمــواد العازلــة 

المناســبة طبقــا للمواصفــات العالميــة.

المقاولات الزراعية والمناظر الطبيعية
ــا من  ــة وغيره ــة والتصميم والري والصيان ــات التجميلي ــال الزراع ــى أعم ــة الجودة ف ــة عالي ــة خدم ــقدم الشرك ت
الخدمــات الأخرى وذلك لــلحدائق والمنتجعــات واشجــار النخيل والشجيرات، بالإضافــة إلــى توفير النباتــات 

والأشــجار والمبيدات الحشرــية وأدوات البستــنة الداخلــية والخارجــية
والشــركة مســجلة ومعتمــدة ضمــن الفئــة ) أ ( مــن قبــل الهيئــة العامــة لشــئون الزراعــة والثــروة الســمكية فــي دولــة 
الكويــت وذلــك لتنفيــذ جميــع عقــود الإنشــاءات والصيانــة الميكانيكيــة وأنظمــة الــري والأعمــال المدنيــة للمشــاريع 

الزراعيــة، والحدائــق العامــة، والمــدن والشــوارع.
كمــا تمتلــك الشــركة كافــة التقنيــات والأجهــزة والمعــدات بالإضافــة إلــي مجموعــة متخصصــة مــن الفنييــن والقــوى 

العاملــة المهنيــة لتنفيــذ كافــة العقــود الزراعيــة بكفــاءة عاليــة.
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PEST CONTROL مكافحة الآفات
تعبــر الشــركة مــن أكبــر الشــركات فــى دولــة الكويــت المتخصصــة فــى مجــال مكافحــة الآفــات بمواصفــات قياســية 
وبمــواد صديقــة للبيئــة، حيــث نقــدم خدماتنــا طبقــاً لبرنامــج إدارة مكافحــة الآفــات المتكامــل وحصلنــا علــى شــهادة 

الآيــزو فــي مجــال مكافحــة الآفــات.

INDOOR CLEANING SERVICES خدمات التنظيف الداخلي
تــقدم الشركــة »خدمــة التنظيف الداخلــي « منذ أكثر من 30 عامــاًً عبر قطاعــات السوق المتــعددة للقطــاعين 

ــعملاء. ــة ال ــا كسب ثق ــة مم ــة مهني ــي بطريق الخــاص والحكوم
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 AIRPORT SERVICES خدمات المطارات
تقدم الشركة خدمات متعددة بمطار دولة الكويت.



الشركة الوطنية للتنظيف )ش.م.ك.عامة(
تقرير الحوكمة

عن السنة المالية المنتهية في 31-12-2023 م



26

القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة 	•

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات 	•

القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 	•

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية 	•

القاعدة الخامسة  : وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية 	•

القاعدة السادسة  : تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية 	•

القاعدة السابعة    : الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب 	•

القاعدة الثامنة      : احترام حقوق المساهمين 	•

القاعدة التاسعة    : إدراك دور أصحاب المصالح 	•

القاعدة العاشرة    : تعزيز وتحسين الأداء 	•

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية 	•
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مقدمة 
تتمثل قواعد حوكمــة الشركات فــي المبــادئ والنظم والإجراءات التــي تحــقق أفضل حمايــة وتوازن بين مصالــح 
إدارة الشركات والمســاهمين فيهــا وأصحــاب المصالــح الأخرى المرتبطــة بــه، ويكمن الــهدف الأساســي من تطبيق 
ــة المستثمرين  ــعزز من ثق ــا ي ــاهمين بم ــع أهداف المس ــة م ــي الشرك ــان تماش ــي ضم ــة الشركات ف قواعد حوكم

بكـفـاءة أداء الشرـكـة وقدرتـهـا عـلـى مواجـهـة الأزـمـات

ــلوك  ــة الس ــعزيز ثقاف ــة الرشيدة وت ــليم للحوكم ــأن التطبيق الس ــلتنظيف ب ــة ل ــة الوطني ــلس إدارة الشرك يدرك مج
ــقيم الأخلاقيــة ونشر مبدء الشــفافية والنزاهــة يضمن حمايــة حــقوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح  المهنــي وال
ــليم  ــى النحو الس ــة عل ــأن تطبيق قواعد الحوكم ــلتنظيف ب ــة ل ــة الوطني ــا تؤمن الشرك ــقيق النمو المستدام، كم وتح
لا يعنــي مجرد إحترام مجموعــة من الــقواعد والأحكام فحسب، وإنمــا هو ثقافــة وأســلوب فــي ضبط العلاقــة بين 
مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وأصحــاب المصالــح وجميـــع العامــلين بالشركــة، كمــا تــهدف الحوكمــة الرشيدة 
علــى تــعزيز دور الشركــة الإجتماعــي أخذاًً بــعين الاعتبــار الأركان الثلاثــة للتنميــة المستدامــة وهــي النمو 
الاقتصــادي والتــقدم الاجتماعــي وحمايــة البيئــة. وعليــه تســعى الشركــة الوطنيــة لــلتنظيف للإلتزام بتطبيق أفضل 

لـة الكويت يـة الـمـعمول بـهـا ـفـي دوـ بـاع المـعـايير التنظيمـ الممارـسـات الرائدة ـفـي حوكـمـة الشركات واتـ

القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة
يتمتــع مجــلس إدارة الشركــة الوطنيــة لــلتنظيف بــهيكل متوازن يتنــاسب مــع حجم وطبيعــة نشــاط الشركــة والمهــام 
والمسؤوليــات المناطــة بــه، ويراعــي هيكل المجــلس التنوع فــي الخبرات العلمية والمهنية والمهــارات المتخصصة، 
ــقرارات  ــاءة فــي إتخــاذ ال ــعزيز الكف ــهم الشــامل لأنشطــة الشركــة، والذي بدوره يســاهم فــي ت ــى الف ــة إل بالإضاف
ــه بتشكيل عدد كافٍٍ  ــلتنظيف من خمس أعضــاء بحيث يسمــح ل ــة ل ــة الوطني ــة ويتكون مجــلس إدارة الشرك الفعال
ــة أعضــاء مجــلس الإدارة من الأعضــاء  ــات قواعد الحوكمــة، وأغلبي ــي إطــار متطلب ــه ف ــة من من اللجــان المنبثق
غير التنــفيذيين وأحدهم عضواًً مستــقلاًً، وقد قــام المجــلس بإعــادة تــعيين أمين سر لمجــلس الإدارة من بين موظفــي 
الشركــة وتحديد مهامــه وذلك وفقــا لــقواعد حوكمــة الشركات بمــا يتماشــى مــع المسؤوليــات المكلف بهــا، كمــا تم 
تحديد مـهـام ومسؤولـيـات مـجـلس الإدارة بشكل واـضـح ـفـي السياـسـات واللواـئـح الـمـعتمدة من قبل مـجـلس الإدارة
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• نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة والمؤهلات العلمية والخبرات العملية وذلك على النحو الآتي:

المؤهلات العلمية والخبرات العمليةالمنصبالإسمم.
تاريخ الإنتخاب 
أو تعيين أمين 

السر

1
السيد / عبد الحكيم 

فهد محمد الشايع

رئيس 

مجلس 

الإدارة

 -

غير تنفيذي

المؤهلات العلمية:
- بكالوريوس إدارة أعمال - كلية جونز –  أورلاندو - الولايات المتحدة الأمريكية عام 1982.

- ماجستير إدارة أعمال – جامعة المدينة – الولايات المتحدة الأمريكية عام 1985.

الخبرات العملية:
ــارات  ــي مجــالات إدارة الأعمــال، إدارة الأســهم، إدارة العق ــارب 40 عامــا ف ــة تق - خبرة عملي
وإدارة الخدمــات السياحيــة والترفيهيــة، حيث أنــه شــغل ســابقاًً عدة منــاصب قياديــة فــي كلاًً من: 

1- رئيس تنفيذي في شركة السالمية جروب لتنمية المشاريع 2018-2013.
2- نائب المدير العام في الشركة المتحدة للترفيه والسياحة 2008-2006. 

3- مدير علاقات العملاء في شركة مجمعات الأسواق التجارية 2006-1998.
4- رئيس قسم إدارة الأسهم في شركة العقارات المتحدة 1998-1992.

5- إدارة البلدية 1991-1983.
كما أنه كان يشغل عدة عضويات في مجالس الإدارات التالية :-
1- عضو مجلس إدارة في شركة مجمعات الأسواق التجارية 2018-2016.

2- عضو مجلس إدارة إتحاد التنس 2015-2013.
3- رئيس مجلس إدارة وعضو منتدب في شركة السالمية جروب لتنمية المشاريع 2013-2008.

4- عضو مجلس إدارة في شركة إيكاروس المتحدة للخدمات البحرية 2011-2010.

2023-05-11

2
السيد/ حسين علي

نائب رئيس سيد ناصر البهبهاني

مجلس 

الإدارة

 -

غير تنفيذي

المؤهلات العلمية:
- بكالوريوس تكنولوجيــا – تخصص عــلوم بحريــة – كليــة خــفر السواحل الكنديــة – جامعــة كيب بريتون 

– كندا عــام 2005.

- دبلوم علوم بحرية – تخصص ملاحة بحرية -  كلية خفر السواحل الكندية – كندا علم 2005.

الخبرات العملية:
- خبرة عمليــة تقــارب 19 عامــاًً فــى مجــالات العــلوم البحريــة وإدارة الموانــئ البحريــة وإدارة 

النــقل البري والأصول والإدارة التنفيذيــة فــي مجــالات التنظيف المختلفــة.:

كما أنه شغل سابقاًً عدة مناصب قيادية فى كلاًً من:
- الرئيس التنفيذي لإدارة العمليات فى الشركة الوطنية للتنظيف 2023-2020.

- مدير تنفيذي لقطاع النقل والأصول – شركة كي جي إل للنقل 2020-2016. 
- مدير محطة إدارة الحاويات – شركة كي جي إل الدولية للموانئ والتخزين والنقل

.2016-2014 
- مســاعد مدير محطــة إدارة الحاويــات – شركــة كــي جــي إل الدوليــة للموانــئ والتخزين والنــقل 

.2014-2010
- كابتن بحري في وزارة الداخلية – إدارة خفر السواحل الكويتية 2005 – 2010.

كما أنه شغل سابقاًً عدة عضويات فى مجالس الإدارات التالية:
- عضو مجلس إدارة شركة ميتال المتحدة لتقطيع المعادن.

- عضو فى شركة نجمة الشمال للملاحة.
- عضو فى شركة اكسيس سلوشنز لأنظمة الكمبيوتر.

- عضو فى شركة المحركات العالمية. 

كما أنه  يشغل حالياًً رئيس مجلس إدارة شركة صناعة مشتقات الأسفلت الكويتية.

2023-05-11
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المؤهلات العلمية والخبرات العمليةالمنصبالإسمم.

تاريخ 
الإنتخاب أو 
تعيين أمين 

السر

3

السيد/ عبدالعزيز 

محمد عبدالعزيز 

العصيمي

عضو 

مجلس 

الإدارة

المؤهلات العلمية:
- بكالوريوس ومــاجستير فـــــي الهندســــــة الكهـربائيــة  1981 - 1984 جامعـــــــــة “ســاوث 

يـة يـات المتحدة الأمريكـ ــا” – SDSU- الولاـ داكوت

الخبرات العملية:
- خبرة عمليــة تقــارب 40 عامــا فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات وفــي قطــاع النــقل 
ــي وزارة المواصلات كان آخرهــا  ــة ف ــاصب قيادي ــه شــغل ســابقاًً عدة من والإتصــالات حيث أن

منصب “ وكيل وزارة المواصلات “ ، كــما أــنه ــشغل عدة مــناصب ــفي كلٍٍ من:-
1- باحث علمي مشارك بمعهد الكويت للأبحاث العلمية.

2- منتدب لدي المركز الوطني لنظم المعلومات - وزارة التخطيط.
3- عضو هيئة تدريس -  جامعة “ساوث داكوتا” - الولايات المتحدة الأمريكية

كما أنه شغل سابقاًً عدة عضويات في مجالس إدارات / لجان الشركات/الهيئات التالية :-
1- عضو مجلس إدارة مؤسسة الموانيء الكويتية.

2- نائب رئيس مجلس إدارة المؤسسة العربية للإتصالات الفضائية –عربسات. 
3- عضو مجلس إدارة وكلاء وزارات الخدمات – مجلس الوزراء الموقر.

4- عضو مجلس إدارة الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات – مجلس الوزراء الموقر.
5- عضو مجلس إدارة شركة الإتصالات المتنقلة – زين .

6- رئيس مجلس إدارة شركة الخدمات العامة – الهيئة العامة للإستثمار.
.CICG – 7- عضو مجلس إدارة مجموعة الإتصالات والمعلومات الإستشارية

8- نائب رئيس مجلس إدارة شركة شروق باك لتصنيع الكروت الذكية.
9- رئيس لجنة مشروع إنشاء قانون هيئة الإتصالات وقانون إنشاء شركة الهاتف الثابت - 

مجلس الوزراء الموقر.
10- رئيس لجنة دراسة مشروع السكك الحديدية ومترو الانفاق-  مجلس الوزراء الموقر.
11- رئيس لجنة متابعة قرارات مجلس الوزراء بشأن تنفيذ مشروع أنظمة النقل السريع .

كمــا أنــه شــغل عضويــة الــعديد من اللجــان الآخرى ذات الصلــة بوزارة التخطيط والتنمية، 
وتكنولوجيــا  الإتصــالات  بمجــال  الصلــة  وذات  المواصلات  وزارة   ، الإعلام  وزارة 

المعلومــات.
- علما بأنه عضو في مجلس إدارة الشركة منذ عام 2017

2023-05-11
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المؤهلات العلمية والخبرات العمليةالمنصبالإسم 
تاريخ 

الإنتخاب أو 
التعيين

4
السيد / علي ماضي 

فيصل فيروز

عضو 

مجلس 

الإدارة -         

غير تنفيذي

المؤهلات العلمية:
- ليسانس حقوق – جامعة بيروت العربية 1979.

الخبرات العملية:
ــة    ــة لدول ــة لوزارة الداخلي ــالات تابع ــي عدة مج ــا ف ــارب 43 عام ــة تق - خبرة عملي

الكويت
  كمـــا أنـــه كـــان يشغـــل عدة مناصــب قيادية كان أبرزها المناصب التالية :-

1- مدير عام مديرية أمن محافظة الجهراء 2018-2015.
2- مدير عام الإدارة العامة لقوات الأمن الخاصة 2015-2010.

3- مساعد مدير عام الإدارة العامة لقوات الأمن الخاصة 2010-2008.
4-  مدير إدارة حماية الطائرات الكويتية 2008-1998.

5-  مدير إدارة الوحدات الخاصة 1998-1993.
6-  ضابط في إدارة الوحدات الخاصة 1993-1982.

7-  ضابط في الإدارة العامة لخفر السواحل 1982-1979.
- شــغل ســابقاًً عدة عضويــات فــي اللجــان الأمنيــة علــي المستوي المحلــي والدولــي، كمــا 
أنــه كلف فــي الــعديد من المهمــات الرسميــة الدوليــة فــي كلاًً من دول )النمســا، فرنســا، 

الولايــات المتحدة الأمريكيــة، المانيــا(.
- حصل علــى كتب شكر وتــقدير من كلاًً من ســفارة الولايــات المتحدة الأمريكيــة 
ــي تحرير الكويت  ــة ف ــة الكويت وذلك لجــهوده المبذول ــي دول ــة ف والســفارة البريطاني

ــام 1990. ــاشم ع ــعدوان الغ من ال
ــي عدة  ــة ف ــة والدولي ــة  المحلي ــعديد من الدورات التدريبي ــى ال ــه حصل عل ــا أن - كم

ــة. ــالات ذات الصل مج

2023-05-11
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الخبرات العمليةالمنصبالإسمم.
تاريخ 

الإنتخاب أو 
التعيين

5

السيد / حمد عبدالله 

حميدي غانم 

المعضادي

عضو 

مجلس 

الإدارة

 -

مستقل

المؤهلات العلمية: 
- بكالوريوس إدارة أعمال – تحليل نظم وتسويق – الولايات المتحدة الأمريكية عام 1980.

الخبرات العملية:
- خبرة عملية تقارب 43 عاما في مجال إدارة الشئون الإجتماعية والقوي العاملة.

كما أنه كان يشغل عدة مناصب قيادية كان أبرزها المناصب التالية :-
1- وكيل مساعد لشئون التخطيط والتطوير الإدارى عام 2012.

2- وكيل مساعد لشئون الرعاية الإجتماعية عام 2011.
3- وكيل وزارة مساعد لشئون التعاون عام 2006.
4- وكيل وزارة مساعد لشئون العمل عام 1995.
5- مدير إدارة عمل محافظة الجهراء عام 1990.

6- مساعد مدير إدارة العمل عام 1988.
7- مراقب الحاسب الآلي بوزارة الشئون الإجتماعية والعمل في عام 1986.

8- رئيس قسم بإدارة العمل عام 1984.
9- باحث إداري بوزارة الشئون الإجتماعية والعمل عام 1983.

 10- مسئول عمليات الفروع المصرفية )بنك الكويت الوطني( لمدة ثلاث سنوات حتى عام 1983. 

ــات  ــان الشركات/الهيئ ــالس إدارات / لج ــي مج ــات ف ــابقاًً عدة عضوي ــغل س ــه ش ــا أن كم
ــة:- التالي

1- عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للصناعة 1995 - 2013
2- عضو مجلس إدارة الهيئة لشئون ذوى الإعاقة عام 2014.

3- عضو منظومة المهن الكويتية.
4- نائب رئيس صندوق المشاريع الوطنية 2006 - 2011.

5- نائب رئيس الصندوق الخيرى للرعاية الإجتماعية 2011 – 2013.
6- عضو لجنة اليونسكو )وزارة التربية(.

- حصل علــى الــعديد من الدورات التدريبيــة، كمــا انــه شــارك  فــي الــعديد من الندوات والمؤتمرات 
لـة جـالات ذات الصـ فـي عدة مـ يـة ـ يـة والدولـ المحلـ

2023-05-11

6

السيد / مؤيد الشوا

أمين سر

مجلس 

الإدارة

المؤهلات العلمية: 
- بكالوريوس تجارة - تخصص محاسبة - مونتريال - كندا 1996.

- شهادة إعتماد للتدقيق الداخلي - إرنست أند يونغ - لندن.

الخبرات العملية:
خبرة عملية تقارب 26 عاماًً في مجال المحاسبة و التدقيق و تطوير الأعمال.

يشغل حالياًً مناصب قيادية في كلاًً من:-
- الرئيس التنفيذي لتطوير الأعمال – للشركة الوطنية للتنظيف.

كما أنه شغل سابقاًً عدة مناصب قيادية في كلٍٍ من:-
1- المدير الإقليمي للموازنات وتمويل المشاريع - الشركة الوطنية للتنظيف 2004 - 2019.

2- مدقق داخلي رئيسي - مكتب إرنست أند يونغ - الكويت 1999 - 2004.
3- محاسب – مكتب إنتربرايز جروب - مونتريال – كندا 1997 - 1999.

2023-05-11
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• نبذة عن إجتماعات مجلس إدارة الشركة، وذلك من خلال البيان التالي:

الاسم

20
23

/0
1/

08
 - 

)1
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
1/

11
 - 

)2
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
2/

23
 - 

)3
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
3/

30
 - 

)4
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
4/

25
 - 

)5
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
5/

04
 - 

)6
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
5/

09
 - 

)7
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
5/

11
 - 

)8
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
6/

15
 - 

)9
م )

رق
ع 

تما
اج

20
23

/0
7/

24
 - 

)1
0(

قم 
 ر

اع
جتم

ا

20
23

/0
8/

10
 - 

)1
1(

قم 
 ر

اع
جتم

ا

20
23

/0
9/

18
 - 

)1
2(

قم 
 ر

اع
جتم

ا

20
23

/1
0/

12
 - 

)1
3(

قم 
 ر

اع
جتم

ا

20
23

/1
1/

13
 - 

)1
4(

قم 
 ر

اع
جتم

ا

20
23

/1
2/

27
 - 

)1
5(

قم 
 ر

اع
جتم

ا

السيد / عبد الحكيم فهد محمد الشايع
رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

√√√√√√√√√√√√√√√

السيد / حسين علي سيد ناصر البهبهاني
نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

X√√√√√√√√X√√√√√

السيد / عبدالعزيز محمد عبدالعزيز العصيمي
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي

√√√√√√√√√XX√√√√

السيد / علي ماضي فيصل فيروز
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي

√√√√√√√√√√√√√√√

السيد / حمد عبدالله المعضادي
عضو مجلس الإدارة – مستقل

√√X√X√√√√√√X√√√

السيد / مؤيد الشــوا
أمين سر مجلس الإدارة

√√√√√√√√√√√√√√√

تم إنتخــاب أعضــاء مجــلس الإدارة يف الجمعیة العامــة العادية السنوية للمســاهمين المنعــقدة بتاريخ 2023/05/11 
واًقفً لإجراءات رسميــة وشــفافة، كمــا تم بتاريــخ 2023/01/11، وبتاريــخ 2023/05/11 إعــادة تشكيل مجــلس 

الإدارة
• موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر إجتماعات مجلس الإدارة

قــام مجــلس الإدارة بتــعيين أميـــن ســـر مجــلس الإدارة من بين موظفــي الشركــة، حيث يــعمل أمين السر كصلــة 
وصل أســاسية بين مجــلس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وجميــع أصحــاب المصالــح بمن فيــهم المســاهمين والإدارات 
المختلفــة فــي الشركــة، ويــقوم بتــأمين وإيصــال وتوزيــع المعلومــات والتنسيق بين جميــع الأطراف المعنيــة 
والتــأكد من أن أعضــاء مجــلس الإدارة يمكنــهم الوصول بشكل كامل وسريــع إلــى محــاضر اجتماعــات المجــلس 

قـة بالشرـكـة ثـائق والسجلات المتعلـ والمعلوـمـات والوـ

يــقوم مجــلس إدارة الشركــة عن طريق أمين السر بتدوين جميــع محــاضر اجتماعــات المجــلس والتأكـــد مـــن أن 
محاضـر الإجتماعـــات تعكـس الممارســـة الســـليمة لواجبـــات مجلـس الإدارة، ويتم حفظ المحاضر والتقارير التي 
ترفــع من المجــلس وإليــه، حيث تم إنشــاء سجل خــاص تدون فيــه محــاضر اجتماعــات مجــلس الإدارة يتضمن رقم 

الإجتـمـاع ومكان وتارـيـخ وـسـاعة بداـيـة ونهاـيـة الإجتـمـاع
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ومن مهــام أمين السر التــأكد من إبلاغ جميــع الأعضــاء بمواعيد اجتماعــات المجــلس قبل ثلاثــة أيــام عمل علــى 
الأقل من تاريــخ الإجتمــاع )مــا لم يكن هنــاك اجتمــاع طــارئ يستوجب دعوة الأعضــاء خلال مدة أقل من ثلاثــة 
أيــام عمل(، بالإضافــة إلــى إعداد محــاضر الإجتماعــات بالمناقشــات والمداولات بمــا فيهــا عمليــات التصويت التــي 
تمت وتبويبهــا وحفظهــا بحيث يســهل الرجوع إليهــا، وتزويد الأعضــاء بجميــع المستندات المطلوبــة. ويــعمل أمين 

السر عـلـى توقـيـع مـحـاضر الإجتماـعـات مـنـه ومن جمـيـع الأعـضـاء الـحـاضرين

• اقرار العضو المستقل:
أقر الــعضو المستــقل بأنــه يتمتــع بالإستقلاليــة علــي النحو الوارد فــي المــادة رقم )2-3( من الــفصل الثــالث من 
الكتــاب الخــامس عشر )حوكمــة الشركات( من اللائحــة التنفيذيــة للقــانون رقم )7( لسنــة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة 

أسواق الـمـال وتنظيم نـشـاط الأوراق المالـيـة وتعديلاتهـمـا، كـمـا هو مبين أدـنـاه
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• القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات
نبذة عن كيفيــة قيــام الشركــة بتحديد سياســة مهــام، ومسؤوليــات، وواجبــات كل من أعضــاء مجــلس الإدارة 

والإدارة التنفيذــية، وكذلك الــسلطات والصلاحــيات الــتي يتم تفويضــها للإدارة التنفيذــية

يــعتبر دور مجــلس الإدارة فــي الشركــة هو الركيزة الأســاسية فــي تحــقيق أهداف المســاهمين وأصحــاب المصالــح، 
حيث حرص المجــلس بــأن يكون هنــاك فصل واضــح فــي المهــام بينــه وبين الإدارة التنفيذيــة لضمــان الإستقلاليــة 
الكاملــة وعدم إنــفراد أي منهمــا بالســلطة الكاملــة ولضمــان التوازن فــي الصلاحيــات والســلطات بينهمــا، كمــا تم 
تحديد مهــام وصلاحيــات مجــلس الإدارة بوضوح فــي النظــام الأساســي للشركــة ومصفوفــة صلاحيــات الشركــة 

ـمـع مراـعـاة اختصاـصـات الجمعـيـة العاـمـة

ومن مهــام مجــلس الإدارة الرئيسيــة هو تحــقيق أهداف الشركــة الإستراتيجيــة والتــأكد من سلامــة مركز الشركــة 
المالــي، والتــأكد من أن الإدارة التنفيذيــة تؤدي المهــام المطلوبــة منهــا علــى أكمل وجــه وأنهــا تتخذ قرارات فعالــة 

لصاـلـح المـسـاهمين لـتـعزيز اـلـقدرة التنافسـيـة للشرـكـة وتـحـقيق ـمـعدلات نمو مرتفـعـة وـتـعظيم الأرـبـاح

• أهم إنجازات مجلس الإدارة خلال عام 2023
مراجعة واعتماد سياسات وإجراءات الشركة. 	 •

متابعة تنفيذ المشاريع الإستراتيجية للشركة. 	•
إعتماد المهام والمسؤوليات والصلاحيات المنوطة بالرؤساء التنفيذيين. 	•

إعتماد الموازنة التقديرية للشركة. 	•
مناقشة وإعتماد الهيكل التنظيمي المعدل للشركة. 	•

إعــادة تشكيل مجــلس الإدارة وإنتخــاب رئيس ونــائب رئيس لمجــلس الإدارة وإعــادة تشكيل اللجــان المنبثقــة  	•
جـلس. تـعيين أمين سر المـ عـادة ـ جـلس وإـ من المـ

تعديل مصفوفة الصلاحيات للشركة وإعتمادها. 	•
إعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية. 	•

الموافقة على إستقالة وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية. 	•
مناقشة جدول أعمال الجمعية العامة العادية. 	•

مراجعة وإعتماد تقرير  المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفذيين ممن تلقوا أعلي    	•
مكافآت يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أو من يقوم مقامهما إن لم يكونا من ضمنهم.

متابعة القضايا القانونية الهامة للشركة. 	•
مراجعــة وإعتمــاد التقــارير والتوصيــات الصــادرة عن لجنــة التدقيق، لجنــة إدارة المخــاطر ولجنــة  	•

والمكاــفآت الترشيــحات 
مناقشة وإعتماد التقارير الدورية الخاصة بالإدارة التنفيذية. 	•

إعتماد التقرير المتكامل. 	•
الإطلاع على تعهد مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على سلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة. 	•

إعتماد تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير لجنة التدقيق وتقرير الحوكمة. 	•
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• أهم إنجازات الإدارة التنفيذية خلال عام 2023
مناقشة الموازنة التقديرية للشركة ورفع توصية بها لمجلس الإدارة. 	•

مراجعة المشاريع الخاصة بالعقود الخارجية. 	•
متابعة مشاريع الشركة التشغيلية المختلفة. 	•

متابعة التقارير الجوهرية المستلمة من إدارات الشركة. 	•
متابعة تأهيل المناقصات الخاصة بعقد البلدية. 	•

اصدار التفويضات اللازمة بما لا يتعارض مع سياسة وأهداف الشركة. 	•
متابعة القضايا القانونية الجوهرية للشركة. 	•

مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية ورفع توصية بها لمجلس الإدارة. 	•
التوصية بتعديل الهيكل التنظيمي للشركة. 	•

مناقشة عروض الأسعار الخاصة بالتعاقدات الجوهرية ورفع توصية بها لمجلس الإدارة. 	•

• متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالإستقلالية
- مهام وإنجازات لجنة التدقيق خلال عام 2023

إنتخاب رئيس اللجنة، والموافقة على تعيين أمين سر اللجنة. 	•

التوصيــة بإعــادة تــعيين مراقبــي الحســابات للشركــة السيد/ علــي عبدالرحمن ابراهيم الحســاوي -  	•

مكتب رودل الشرق الأوسط – برقــان محــاسبون عــالميون والسيد/ قيس محمد نصف النصف – مكتب 

ــهم من ضمن  ــابات ومن أن ــي الحس ــة مراقب ــأكد من حيادي ــام 2023، والت BDO النصف وشركاه عن ع

الأشخــاص المسجــلين لدي هيئــة أسواق المــال، ومراجعــة ومناقشــة الشروط التعاقديــة والتوصيــة بتحديد 

بـهم  أتعاـ

ــي، ومراجعــة ومناقشــة  ــام التدقيق الداخل ــام بمه ــقل خارجــي للقي ــعيين مكتب مست ــى ت ــة عل الموافق 	•

لإعتــماده الإدارة  لمــجلس  توصــية  ورــفع  التعاقدــية  الشروط 

مناقشة البيانات المالية المرحلية والسنوية للشركة، وتقديم التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة. 	•

مناقشة تقرير مراقبي الحسابات الخارجيين للشركة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأنه. 	•

•	 الإطلاع علــى التعــهدات الكتابيــة من الإدارة الماليــة والإدارة التنفيذيــة بسلامــة ونزاهــة التقــارير 

يـة الــمعدة المالـ

ــهذا  ــة لمجــلس الإدارة ب ــع توصي ــي المقترحــة عن عــام 2023، ورف ــاد خطــة التدقيق الداخل إعتم 	•

الــشأن
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مراجعــة تقــارير التدقيق الداخلــي واستــعراض سير أعمــال التدقيق بالنسبــة لإدارات الشركــة وردود  	•

الإدارت والتــأكد من أنــه تم إتخــاذ الإجراءات التصحيحيــة اللازمــة بشــأن الملاحظــات الواردة فــي التقارير، 

ورـفـع توصـيـة لمـجـلس الإدارة ـبـهذا الـشـأن

 ،)ICR( ــة ــة الداخلي ــقرير الرقاب ــام إعداد ت ــام بمه ــقل للقي ــعيين مكتب تدقيق مست ــى ت ــة عل الموافق 	•

ومناقشــة الملاحظــات الواردة فــى التــقرير والتــأكد من أنــه تم إتخــاذ الإجراءات التصحيحيــة اللازمــة بشــأن 

شـأن بـهذا الـ جـلس الإدارة ـ يـة لمـ فـع توصـ تـقرير، ورـ فـي الـ ظـات الواردة ـ الملاحـ

مناقشــة التــقرير السنوى للجنــة ورفــع توصيــة بــهذا الشــأن لمجــلس الإدارة قبل تلاوتــه فــى الجمعيــة  	•

يـة يـة السنوـ مـة العادـ العاـ

- تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها:
ــة التدقيق من بين أعضــاء مجــلس  ــخ 2023/05/11 بإعــادة تشكيل لجن ــام مجــلس الإدارة بتاري ق 	•
ــلس الإدارة،  ــة مج ــة مدة عضوي ــة اللجن ــاوز مدة عضوي ــى أن لا تتج الإدارة وذلك لمدة ثلاث سنوات عل
ــة أعضــاء أحدهم عضواًً  ــة من ثلاث ــة التدقيق، تتكون اللجن ــخ 2023/06/15 تم إعــادة تشكيل لجن وبتاري

نـفذيين جـلس الإدارة التـ ضـاء مـ جـلس الإدارة أو أعـ هـا رئيس مـ شـغل عضويتـ تـقلاًً ولا يـ مسـ

- أعضاء لجنة التدقيق:

تاريخ إعادة التشكيلالمنصبلجنة التدقيق  

15-06-2023رئيس اللجنة – غير تنفيذيالسيد/ عبدالعزيز محمد عبدالعزيز العصيمي1

15-06-2023عضو اللجنة – غير تنفيذيالسيد/ علـــــي ماضــــي فيصــــل فيــــروز2

15-06-2023عضو اللجنة –  غير تنفيذيالسيد / حمد عبدالله حميدي غانم المعضادي2

تــقوم لجنــة التدقيق بالمهــام والمسؤوليــات المنوطــه بهــا وفقــاًً لمــا ورد فــى المــادة رقم )5-7( من الــفصل 
الخــامس من كتــاب حوكمــة الشركات، حيث أن اللجنــة قد قــامت بعــقد عدد )10( إجتماعــات بشكل دورى 

)ربــع سنوى( خلال عــام 2023.

- مهام وإنجازات لجنة إدارة المخاطر خلال عام 2023: 
إنتخاب رئيس اللجنة، والموافقة على تعيين أمين سر اللجنة. 	•

ــة ومناقشــة  ــام إدارة المخــاطر، ومراجع ــام بمه ــقل خارجــي للقي ــعيين مكتب مست ــى ت ــة عل الموافق 	•
لإعتــماده الإدارة  لمــجلس  توصــية  ورــفع  التعاقدــية  الشروط 
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ــات  ــقييم نظم وآلي ــي تتــعرض لهــا الشركــة، وت ــة حول طبيعــة المخــاطر الت ــارير الدوري إعداد التق 	•
تحديد وقيــاس ومتابعــة أنواع المخــاطر المختلفــة التــي قد تتــعرض لهــا الشركــة، وتــقديم هذه التقــارير إلــى 

كـة جـلس إدارة الشرـ مـ
الموافقة على الموازنة التقديرية للشركة ورفع توصية لمجلس الإدارة لإعتمادها. 	•

مراجعة وتعديل مصفوفة الصلاحيات ورفع توصية لمجلس الإدارة لإعتمادها. 	•
مراجعــة وإعتمــاد تقريرالتعــاملات مــع الاطراف ذات الصلــة وتــقديم التوصيــات المناسبــة بشــأنها  	•

اــلى مــجلس الادارة

- تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها:
قــام مجــلس الإدارة بتاريــخ 2023/05/11 بإعــادة تشكيل لجنــة إدارة المخــاطر من بين أعضــاء مجــلس 
ــلس الإدارة،  ــة مج ــة مدة عضوي ــة اللجن ــاوز مدة عضوي ــى أن لا تتج الإدارة وذلك لمدة ثلاث سنوات عل
وبتاريــخ 2023/06/15 تم إعــادة تشكيل لجنــة إدارة المخــاطر، تتكون اللجنــة من ثلاثــة أعضــاء أحدهم 
ــلك  ــى ت ــا أن رئيس مجــلس الإدارة ليس عضواًً ف ــفيذي، كم ــة عضو غير تن ــقلاًً، ورئيس اللجن عضواًً مست

اللجـنـة

- أعضاء لجنة إدارة المخاطر:

تاريخ إعادة التشكيلالمنصبلجنة التدقيق  

15-06-2023رئيس اللجنة – غير تنفيذيالسيد/ عبدالعزيز محمد عبدالعزيز العصيمي1

15-06-2023عضو اللجنة –  غير تنفيذيالسيد/ علـــــي ماضــــي فيصــــل فيــــروز2

15-06-2023عضو اللجنة –  غير تنفيذيالسيد / حمد عبدالله حميدي غانم المعضادي2

تــقوم لجنــة إدارة المخــاطر بالمهــام والمسؤوليــات المنوطــه بهــا وفقــاًً لمــا ورد فــي المــادة رقم )5-6( من 
الــفصل الســادس من كتــاب حوكمــة الشركات، حيث أن اللجنــة قد قــامت بعــقد عدد )7( إجتماعــات بشكل 

دوري خلال عــام 2023.
- مهام وإنجازات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام 2023: 

ــعيين عضو  ــى ت ــة عل ــاط ودراســة طــلب الترشــح والموافق ــعضو الإحتي ــاء ال ــة كتب إستدع مناقش 	•
الإدارة لمــجلس  الــشأن  ــبهذا  الإدارة ورــفع توصــية  مــجلس 

اعتماد كتاب التعهد للعضو المستقل والتأكد من شروط استقلاليته. 	•
إنتخاب رئيس اللجنة، والموافقة على تعيين أمين سر اللجنة. 	•
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•	 التوصية بقبول الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ودراسة طلبات الترشح للإدارة التنفيذية.
ــهذا  ــة ب ــع توصي ــقييم أداء مجــلس الإدارة ككل، ورف ــقييم أداء أعضــاء مجــلس الإدارة وت ــاد ت إعتم 	•

الإدارة لمــجلس  الــشأن 
ــة أسواق  ــات هيئ ــاًً لمتطلب ــة وذلك وفق ــقرير الحوكم ــة ضمن ت ــآت والحوافز المدرج ــاد المكاف إعتم 	•

التنفيذــية المنبثــقة عــنه والإدارة  واللــجان  الإدارة  والممنوــحة لأعــضاء مــجلس  الــمال 

- تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها:
قــام مجــلس الإدارة بتاريــخ 2023/05/11 بإعــادة تشكيل لجنــة الترشيحــات والمكافــآت من بين أعضــاء 
ــلس  ــة مج ــة مدة عضوي ــة اللجن ــاوز مدة عضوي ــى أن لا تتج مجــلس الإدارة وذلك لمدة ثلاث سنوات عل
الإدارة، بتاريــخ 2023/06/15 تم إعــادة تشكيل لجنــة الترشيحــات والمكافــآت، وتتكون لجنــة الترشيحــات 

والمكاـفـآت من ثلاـثـة أعـضـاء أحدهم عضواًً مسـتـقلاًً، ورئيس اللجـنـة عضو غير تـنـفيذي

-أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
تاريخ إعادة التشكيلالمنصبلجنة التدقيق  

15-06-2023رئيس اللجنة – غير تنفيذيالسيد/ عبد الحكيـــم فهــــد محمــــد الشايــــع1

15-06-2023رئيس اللجنة – غير تنفيذيالسيد/ عبدالعزيز محمد عبدالعزيز العصيمي2

15-06-2023عضــــو اللجنة – مستقــــلالسيد/ علـــي ماضــــي فيصــــل فيــــــــروز2

تقوم لجنة المكافآت و الترشيحات بالمهام والمسؤوليات المنوطه بها وفقاًً لما ورد في المادة رقم
)3-4( من الــفصل الرابــع من كتــاب حوكمــة الشركات، حيث أن اللجنــة قد قــامت بعــقد عدد )6( إجتماعات 

خلال عام 2023.

- آلية حصول أعضاء مجلس الإدارة على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب
ــة سر مجــلس الإدارة وأعضــاء  ــاشرة بين أمان ــلتنظيف بخــلق قنوات اتصــال مب ــة ل ــة الوطني ــقوم الشرك ت
المجــلس، وتوفير التقــارير وموضوعــات النقــاش الخاصــة بالاجتماعــات قبل وقت كاف لمناقشتهــا لإتخــاذ 
ــا  ــاسية لنظم تكنولوجي ــة الأس ــى تطوير البني ــة عل ــقوم الإدارة التنفيذي ــا ت ــأنها، كم ــة بش ــقرارات اللازم ال
ــارير يتم  ــة التق ــأكد من أن كاف ــارير، وذلك للت ــة بالتق ــه الخصوص النظم الخاص ــى وج ــات، وعل المعلوم
إعدادهــا علــى درجــة كبيرة من الجودة والدقــة، وأنــه يتم تقديمهــا إلــى أعضــاء مجــلس الإدارة فــي الوقت 

نـاسب فـي التوقيت المـ لـقرارات اللازـمـة ـ يـة اتـخـاذ اـ نـاسب وذلك من أجل تـسـهيل عملـ المـ
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القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

- تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت.
ــة وتم إعتمــاده من مجــلس إدارة الشركــة،  ــاق عمل للجن ــآت بوضــع ميث ــة الترشيحــات والمكاف ــامت لجن ق
ــة الترشيحــات والمكافــآت سياســة واضحــة لتحديد مكافــآت مجــلس الإدارة  ــاق عمل لجن حيث يتضمن ميث

تـقل نـفيذيين وعضو مسـ فـآت من عضوين غير تـ نـة الترشيـحـات والمكاـ يـة، وتتشكل لجـ والإدارة التنفيذـ

- تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
مــلخص سياســة المكافــآت الحوافز المتبــع لدى الشركــة وبشكل خــاص مــا يرتبط بأعضــاء مجــلس الإدارة 

والمدراء التنفيذــية  والإدارة 
يتم تــقييم أداء أعضــاء مجــلس الإدارة من خلال منهجيــة التــقييم الذاتــي لأعضــاء مجــلس الإدارة شــاملاًً أداء 
الرئيس ونــائب الرئيس، حيث يتم إجراء التــقييم بشكل سنوي ويتم مراجعــة وإعتمــاد التــقييم الذاتــي من قبل 
مجــلس الإدارة، كمــا يتم تــقييم الأداء من خلال مؤشرات أداء موضوعيــة )KPI’S(  لتــقييم مجــلس الإدارة 

ككل ومـسـاهمة كل عضو من أعـضـاء المـجـلس
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القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية.
• التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفیذةی بسةملا ونزاةھ التاقریر الملایة المُعدة.

إن سلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة للشركــة من أهم المؤشرات التــى تدل علــى نزاهــة ومصداقيــة الشركــة 
فــى عرض مركزهــا المالــى، حيث تــقوم الإدارة التنفيذيــة بالتعــهد كتابيــاًً لمجــلس الإدارة من خلال لجنــة 
التدقيق بــأن التقــارير الماليــة للشركــة يتم عرضهــا بصورة ســليمة وعادلــة وإنهــا تستــعرض كافــة الجوانب 
الماليــة للشركــة من بيانــات ونتائــج الأعمــال وأنــه تم إعدادهــا وفقــا لمعــايير المحاسبــة الدوليــة المــعتمدة من 
قبل هيئــة أسواق المــال، والذى بدورة يــقوم مجــلس إدارة الشركــة بالتعــهد بسلامــة ونزاهــة كافــة البيانــات 
الماليــة كمــا هو مذكور أعلاه، حيث أن تــلك التعــهدات تــعزز عمليــة المســائلة سواء من خلال الإدارة 

التنفيذـيـة ولجـنـة التدقيق ومـجـلس الإدارة.

• تشكيل لجنة التدقيق
قــام مجــلس الإدارة خلال عــام 2023 بإعــادة تشكيل لجنــة التدقيق وبدوره قــامت لجنــة التدقيق بإنتخــاب 
رئيســاًً لهــا، وتــقوم اللجنــة بالمهــام والمسؤوليــات المنوطــه بهــا وفقــاًً لمــا ورد فــى قواعد الحوكمــة ووفقــاًً 
ــلس  ــاء مج ــة التدقيـــق من بين أعض ــلس الإدارة، تتشكل لجن ــعتمد من مج ــة التدقيق الم ــاق عمل لجن لميث
الإدارة ولا يشــغل عضويتهــا رئيس مجــلس الإدارة أو أعضــاء مجــلس الإدارة التنــفذيين وتتــألف من ثلاثــة 
أعضــاء أحدهم عضواًً مستــقلاًً، وتم تحديد مدة عضويــة اللجنــة ثلاثــة سنوات علــى أن لا تتجــاوز مدة 
عضويــة اللجنــة مدة عضويــة مجــلس الإدارة، وتتمتــع اللجنــة بالإستقلاليــة التامــة كمــا أنــه من بين أعضــاء 
ــقد عدد  ــة بع ــامت اللجن ــة، هذا وقد ق ــة والمالي ــى المجــالات المحاسبي ــة ف ــلك خبرة عملي ــة عضو يمت اللجن
)10( إجتماعــات بشكل دورى )ربــع سنوى( خلال عــام 2023 ، حيث إجتمــعت الشركــة بشكل ربــع 

لـي بـي الحـسـابات الـخـارجيين وبشكل دوري ـمـع المدقق الداخـ سنوي ـمـع مراقـ

لم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة خلال فترة عمل اللجنة.
• استقلالية وحيادية مراقبي الحسابات الخارجيين

إعتمدت الجمعيــة العامــة العاديــة للشركــة الوطنيــة لــلتنظيف المنعــقدة بتاريــخ 11/05/2023 تــعيين 
مراقبــي الحســابات كلاًً من السيد/ علــي عبدالرحمن ابراهيم الحســاوي - مكتب رودل الشرق الأوسط – 
برقــان محــاسبون عــالميون والسيد/ قيس محمد نصف النصف – مكتب BDO النصف وشركاه عن عــام 
2023، حيث أنــهم من ضمن القائمــة المــعتمدة بأسمــاء مراقبــي الحســابات لدى هيئــة أسواق المــال، كمــا تم 
مراعــاة مدة التــغيير الإلزامــي لمراقبــي حســابات الشركــة، وذلك بنــاءًً علــي توصيــة كلاًً من لجنــة التدقيق 
ومجــلس إدارة الشركــة، كمــا تتــأكد اللجنــة من كون مراقب الحســابات الخارجــي مستــقلا عن الشركــة وعن
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 مجلس إدارتها، وعدم قيامه بأعمال إضافية للشركة ولا تدخل ضمن أعمال المراجعه والتي قد تؤثر
علــى الحياديــة أو الإستقلاليــة، علمــاًً بــأن ممثلــى مراقبــي الحســابات قد قامــا بحضور جميــع الإجتماعــات 
ــة عن عــام 2023، وذلك من أجل ضمــان سلامــة  ــة والسنوي ــة المرحلي ــات المالي ــاد البيان الخاصــة بإعتم

وشــفافية البيانــات الماليــة للشركــة والتــأكد من إستقلاليــة مراقبــي الحســابات.

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية.
• وحدة إدارة المخاطر.

قــام مجــلس الإدارة بإجتماعــه رقم 2016/7 بإعتمــاد الــهيكل التنظيمــي للشركــة والمتضمن إنشــاء وحدة 
مستقلــة لإدارة المخــاطر، كمــا قــام مجــلس الإدارة فــى إجتماعــه المذكور بإعتمــاد سياســة إدارة المخــاطر، 
ــقل جديد  ــعيين مكتب خارجــي مست ــاطر بت ــة المخ ــلس الإدارة من خلال لجن ــام مج ــام 2023 ق وخلال ع
ــة  ــة والإجراءات الفعال ــام المكتب الخارجــي بوضــع الأنظم ــال وحدة إدارة المخــاطر، حيث ق ــام بأعم للقي
ــا  ــى أداء مهامه ــادرة عل ــة ق ــة عمل إدارة المخــاطر لتكون الشرك لإدارة المخــاطر من خلال إعداد منهجي
ــائمون  ــع الق ــا الشركــة، ويتمت ــعرض له ــي تت ــاس ومتابعــة أنواع المخــاطر الت ــي قي ــة ف ــة والمتمثل الرئيسي
علــى المكتب الخارجــى بالإستقلاليــة حيث يتبــعون مبــاشرة لجنــة إدارة المخــاطر، فضلاًً عن تمتعــهم بــقدر 
ــات  ــلطات أو صلاحي ــهم أى س ــه وليس ل ــى أكمل وج ــهم عل ــام بمهام ــات من أجل القي كبير من الصلاحي
ماليــة، ويتوافر لدى المكتب الخارجــى الكوادر البشريــة المؤهلــة والتــي تتمتــع بالكفــاءات المهنيــة والــقدرات 

الفنـيـة. 

• تشكيل لجنة إدارة المخاطر
قــام مجــلس الإدارة خلال عــام 2023 بتشكيل لجنــة إدارة المخــاطر من بين أعضــاء مجــلس الإدارة 
وتتــألف من ثلاثــة أعضــاء أحدهم عضواًً مستــقلاًً ورئيس اللجنــة عضو غير تنــفيذي كمــا أن رئيس مجــلس 
الإدارة ليس عضواًً فــى تــلك اللجنــة، كمــا قــامت اللجنــة خلال عــام 2023 بعــقد عدد )7( إجتماعــات بشكل 
دورى، وتــقوم اللجنــة بالمهــام والمسؤوليــات المنوطــه بهــا وفقــاًً لمــا ورد فــى قواعد الحوكمــة ووفقــاًً لميثــاق 

عمل لجـنـة إدارة المـخـاطر الـمـعتمد من مـجـلس الإدارة

• أنظمة الضبط والرقابة الداخلية
يتوافر لدي الشركــة مجموعــة من أنظمــة الضبط والــقواعد الرقابيــة التــي تغطــي جميــع أنشطــة الشركــة 
وإداراتهــا، وتــعمل هذه النظم والــقواعد علــى الحفــاظ علــى سلامــة المركز المالــي للشركــة ودقــة بياناتهــا 
 FOUR EYES“ وكفــاءة عملياتهــا، ويــعكس الــهيكل التنظيمــي فــي الشركــة ضوابط الرقابــة المزدوجــة
PRINCIPLES” وتشمل التحديد الســليم للســلطات والمسئوليــات، الــفصل التــام فــي المهــام وعدم 

يـع المزدوج بـة المزدوـجـة والتوقـ لـفحص والرقاـ لـح، اـ تـعـارض المصاـ
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وفقــاًً لمتطلبــات هيئــة أسواق المــال قــام مجــلس الإدارة بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة التدقيق بالتعــاقد مــع مكتب 
استشــاري خارجــي مستــقل للقيــام بمراجعــة نظم الرقابــة الداخليــة للشركــة وإصدار تــقرير الرقابــة الدخليــة 
)ICR( عن السنــة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديسمبر 2022، حيث تم تزويد الهيئــة بالتــقرير خلال المهلــة 
ــقرير المذكور  ــى الت ــة الملاحظــات الواردة ف ــة التدقيق بمتابع ــلس من خلال لجن ــقوم المج ــا ي المحددة، كم

للـتـأكد من معالجتـهـا وتسويتـهـا

• وحدة التدقيق الداخلي 
قــام مجــلس الإدارة بإجتماعــه رقم 2016/7 بإعتمــاد الــهيكل التنظيمــي للشركــة والمتضمن إنشــاء وحدة 
ــه  ــى إجتماع ــلس الإدارة ف ــام مج ــا ق ــلس الإدارة، كم ــة لمج ــة التدقيق وبالتبعي ــع لجن ــي تتب التدقيق الداخل
المذكور أعلاه بإعتمــاد ميثــاق وسياســة التدقيق الداخلــي، وخلال عــام 2023 قــام مجــلس الإدارة بإعتمــاد 
ــى  ــي، ويتول ــام بأعمــال وحدة التدقيق الداخل ــقل للقي ــعيين المكتب الخارجــي المست ــة التدقيق بت ــة لجن توصي
ــي  ــارير التدقيق داخل ــات الشركــة وإعداد تق ــى إدارات وعملي ــقل مهــام التدقيق عل المكتب الخارجــي المست

وذلك وفـاًقً لخـطـة اـلـعمل الـمـعتمدة

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الاخلاقية
• معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية

تم إعتمــاد ميثــاق الســلوك المهنــى والــقيم الأخلاقيــة وسياســة تعــارض المصالــح فــى إجتمــاع مجــلس الإدارة 
رقم 2016/7، حيث أن ترسيــخ ثقافــة الســلوك المهنــي والــقيم الأخلاقيــة داخل الشركــة يــعزز من نزاهــة 
الشركــة وسلامتهــا الماليــة، ويــعتبر ميثــاق الســلوك المهنــي والــقيم الأخلاقيــة  أحد أهم مكونــات منظومــة 
الحوكمــة لدى الشركــة، حيث يحرص مجــلس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى جودة الإلتزام بذلك الميثــاق 
ضمن سير الأعمــال اليوميــة لتحــقيق مصالــح كافــة الأطراف ذوي العلاقــة وأصحــاب المصالــح بالشركــة 
ــى مراجعــة  ــاق إل ــح وبدرجــة كبيرة من الشــفافية، ويخضــع الميث ــي المصال والمســاهمين دون تعــارض ف
دوريــة للتحــقق من مواكبتــه لكافــة التحديثــات والتطويرات فــي مجــالات الحوكمــة وضبط الســلوك المهنــي، 
ــعمل من قبل أعضــاء مجــلس  ــات ال ــي وأخلاقي ــاق الســلوك المهن ــع ميث ــعميم وتوقي ــة بت ــامت الشرك وقد ق

الإدارة وأيـاًضً من جمـيـع موظـفـي الشرـكـة. 

• السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح
وضــع مجــلس الإدارة سياســات لتعــارض المصالــح من ضمن سياســة معــايير أخلاقيــات الــعمل المــعتمدة 
من قبل مجــلس الإدارة  تغطــي الأمورالجوهريــة المتعلقــة بتعــارض المصالــح آخذاًً فــى الإعتبــار قــانون 
الشركات رقم )1( لسنــة 2016 وـمـع قواعد حوكـمـة الشركات، وعـلـى سبيل المـثـال لا الحصر ـمـا يـلـي



43

- جنب عضو مجلس الإدارة الأنشطة المحتمل أن تؤدي إلى تعارض المصالح.
ــغل  ــاري، أن يست ــي أو اعتب ــلس الإدارة ، ولو كان ممثلا  لشخص طبيع - لا يجـــوز لرئيس أو عضو مج

لـغيره فـائدة لنفـسـه أو ـ لـى ـ بـه ـفـي الحصول عـ يـه بحكم منصـ المعلوـمـات الـتـي وـصـلت إلـ
- يلتزم عضو مجلس الإدارة بالإفصاح عن أي أمر قد يؤدي أو أدى إلى تعارض في المصالح.

 - يتــعين علــى الــعضو الإمتنــاع عن التصويت علــى أي مســألة تنطوي علــى تعــارض مصالــح الــعضو أو 
قد يكون لهــا تــأثير علــى موضوعيــة التصويت، أو قد تضر بــقدرة الــعضو علــى أداء واجباتــه فــي الشركــة 

بصورة مناسـبـة
- كمــا أنــه يتــعين علــى رئيس مجــلس الإدارة تبليــغ الجمعيــة العامــة العاديــة عن الأعمــال والعــقود التــي 
يكون لأحد أعضــاء مجــلس الإدارة مصلحــة شخصيــة فيهــا، ويرفق بــهذا التبليــغ تــقرير خــاص من مراقب 

الحـسـابات

القاعدة السابعة: افلإصاح والشفافیة بشكل دقيق وفي الوقت المناسب
• آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح

إن الإفصــاح الدقيق يــعتبر أداة فعالــة للتــأثير فــي ســلوك الشركــة وتــقييم أدائهــا ولتــعزيز ثقــة المســاهمين 
والمستثمرين فــي الشركــة، وإلتزامــا من مجــلس الإدارة لإرســاء بيئــة عمل تتمتــع بالشــفافية فــقد قــام مجــلس 
الإدارة فــى إجتماعــه رقم 7/2016 بإنشــاء وإعتمــاد سياســة مفصلــة خاصــة بالإفصــاح والشــفافية تتضمن 
تحديد المعلومــات الجوهريــة التــي يتــعين الإفصــاح عنهــا فضلاًً عن كيفيــة ونوعيــة الإفصاحــات اللازمــة، 
كمــا يتم بشكل دوري مراجعــة تــلك السياســات والإجراءات للتــأكد من مواكبتهــا لأفضل الممارســات 
الرياديــة المــعمول بهــا فــى هذا الشــأن، حيث تتضمن الإفصاحــات عن المعلومــات الماليــة وغير ماليــة التــي 
تتعــلق بالوضــع المالــي للشركــة، كمــا أن الشركــة  تفصــح بالدقــة والشــفافية وفقــاًً لمتطلبــات هيئــة أسواق 

الـمـال وشرـكـة بورـصـة الكويت

• سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء
لدى الشركــة سجل بإفصاحــات أعضــاء مجــلس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، بحيث يشمل الإفصاحــات 

ــة الخاص
 بـــ “ إفصــاح الشخص المطلــع لدى الشركــة المدرجــة بــعد التعــامل فــي الأوراق الماليــة للشركــة المدرجــة 
ــات  ــعين، والإفصاح ــاص مطل ــهم أشخ ــة بصفت ــهدات المقدم ــة الأم”، ويتضمن الإقرارات والتع أو الشرك
الآخري الخاصــة بالمكافــآت والحوافز الممنوحــة لــهم كمــا يحق لمســاهمي الشركــة الإطلاع علــى السجل 

قـابل دون أي رسوم أو مـ
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• وحدة شئون المستثمرين
ــهيكل التنظيمــى للشركــة وإنشــاء وحدة تنظم  ــى إجتماعــه رقم 2016/7 بإعتمــاد ال ــام مجــلس الإدارة ف ق
شئون المستثمرين، حيث تكون هذه الوحدة مسئولــة عن إتاحــة وتوفير البيانــات والمعلومــات والتقــارير 
اللازمـــــة للمســاهمين و لــلمستثمرين المحتمــلين لهــا حيث تتمتـــــع وحـــــدة شئون المستثمرين بالإستقلاليــة 
المناسبــة، وعلــى نحو يتيــح لهــا توفير البيانــات والمعلومــات والتقــارير فــي الوقت المنــاسب وبشكل دقيق، 
و يتم إتاحــة وتوفير تــلك البيانــات والمعلومــات والتقــارير اللازمـــــة من خلال كلاًً من الموقــع الالكترونــي 

للشرـكـة وصفـحـة الشرـكـة ـفـى الموـقـع الالكتروـنـي لشرـكـة بورـصـة الكويت

• تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات
تــقوم الشركــة بــإستمرار بتطوير وتحديث البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات من خلال تشــغيل التطبيقات 
ــعديل  ــام ت ــام بمه ــة للقي ــة متخصص ــع شرك ــاقد م ــة بالتع ــامت الشرك ــا، حيث ق ــة له ــج المصاحب والبرام
وتحديث الموقــع الالكترونــي للشركــة، بالإضافــة إلــى الــعديد من البرامــج المسخدمــة ضمن إطــار أعمــال 

الشرـكـة، وبراـمـج الأمن والحماـيـة
لدي الشركــة موقــع الكترونــي يحتوي علــى كافــة المعلومــات والبيانــات والإفصاحــات اللازمــة من خلال 
قسم خــاص لحوكمــة الشركات ولوحدة شؤون المستثمرين، ويتم بشكل دوري تحديث كافــة المعلومــات 

نـات والبياـ

القاعدة الثامنة: إحترام حقوق المسهامین
• حماية الحقوق العامة للمساهمين، وضمان العدالة والمساواة بين كافة المساهمين

قــامت الشركــة من خلال الجمعيــة العامــة غيرالعاديــة للمســاهمين المنعــقدة خلال عــام 2017 بتــعديل عــقد 
ــى النظــام الأساســي  ــادة ف ــة م ــعديلات تم إضاف ــلك الت ــة، من ضمن ت ــأسيس والنظــام الأساســى للشرك الت
للشركــة تتعــلق بحــقوق المســاهمين وبمــا يتوافق مــع مــا ورد فــى قــانون الشركات رقم )1( لسنــة 2016 
وأيضــاًً بمــا يتوافق مــع مــا ورد فــى كتــاب حوكمــة الشركات، حيث تــقوم الشركــة بمعاملة جميع المســاهمين 
بالتســاوي دون تمييز، ولا تــقوم الشركــة بحجب أي معلومــة أو حق من حــقوق المســاهمين، كمــا أن مجــلس 
الإدارة قد قــام بإعتمــاد سياســة حــقوق المســاهمين حيث تتضمن الأمور الجوهريــة المتعلقــة بالحــقوق العامــة 

للمـسـاهمين بـمـا ـفـي ذلك عـلـى سبيل المـثـال لا الحصر ـمـا يـلـي
- قيد ملكية المساهمين فى سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة.

- التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية ونقلها و/أو تحويلها.
ُاُ لنظام إستحقاقات الأسهم. - الحصول على النصيب المقرر في توزيعات الأرباح وفق
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- الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية.
- الحصول علــى البيانــات والمعلومــات الخاصــة بنشــاط الشركــة وإستراتيجيتهــا التشــغيلية والإستثماريــة 

بشكل منتظم وميسر
- المشــاركة فــي إجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين والتصويت علــى قراراتهــا، وإبداء الملاحظــات 

بـة نـات مطلوـ يـة تحسيـ يـات )إن وجدت )بخصوص أـ والتوصـ
- إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة .

- مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.
- حق النظر والمشــاركة فــي الــقرارات المتعلقــة بتــعديل لائحــة النظــام الأساســي وكذلك الــقرارات المتعلقــة 
بالمعــاملات غير العاديــة التــي قد تؤثر علــى مستــقبل  الشركــة أو أعمالهــا التجاريــة مثل حــالات الإندمــاج 

أو بـيـع جزء كبير من أصولـهـا أو التـنـازل عن شركات تابـعـة لـهـا
- حق المساهمة في عملية اتخاذ القرار على أية تغييرات جذرية تجري في الشركة.

- حق التعامل مع جميع المساهمين بالمساواة فيما بينهم دون تمييز.

• سجل خاص لدى وكالة المقاصة لضمان متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين
ــهم وعدد  ــاهمين وجنسيات ــاء المس ــه أسم ــقيد في ــة ت ــة المقاص ــفظ لدي وكال ــاص يح ــة سجل خ لدي الشرك
الأســهم المملوكــة لكل منــهم، حيث يحق لجميــع المســاهمين الاطلاع علــى  ذلك السجل، كمــا يتم التعــامل 
مــع البيانــات الواردة فــي السجل المذكور وفقــاًً لأقصــى درجــات الحمايــة والسريــة بمــا يتوافق مــع قــانون 

هيـئـة أسواق الـمـال ولائحـتـه التنفيذـيـة وتعديلاـتـه

• تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في إجتماعات الجمعية العامة للشركة
تشجــع الشركــة مســاهميها علــى حضور إجتماعــات الجمعيــة العامــة للشركــة أو تــفويض من ينوب عنــهم 
ــة  ــة كاف ــات، حيث تنشر الشرك ــلك الإجتماع ــهم من حضور ت ــي حــال عدم تمكن ــلحضور والتصويت ف ل
ــاد الجمعيــة من  ــة إلــى مســاهميها وذلك قبل وقت كاف من إنعق إخطــارات الجمعيــة والمرفقــات الإيضاحي
خلال موقــع الشركــة الإلكترونــي وأيضــاًً من خلال الموقــع الإلكترونــي لشركــة بورصــة الكويت، كمــا يتم 
توجيــه الدعوة إلــى حضور إجتمــاع الجمعيــة متضمنــة جدول الأعمــال والزمــان ومكان إنعقــاد الإجتمــاع 
عن طريق الإعلان مرتين فــى صحيــفتين محــليتين، كمــا تــقوم الشركــة بتنظيم إجتماعــات الجمعيــة العامــة 
وتضمين بنود جدول الأعمــال الحد الأدنــى من البنود المطلوبــة وفقــاًً لمــا ورد فــي قواعد حوكمــة الشركات 
والــقوانين واللوائــح المنظمــة لذلك، ويتــاح للمســاهمين المشــاركة الفعالــة فــي إجتماعــات الجمعيــة العامــة، 
ــع  ــة جمي ــى ممارس ــة عل ــا تحرص الشرك ــة، كم ــه الأسئل ــه وتوجي ــة في ــات المدرج ــة الموضوع ومناقش

المــساهمين حق التصويت دون أي عوائق
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القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح
• النظم والسياسات التي تكفل الحماية والإعتراف بحقوق أصحاب المصالح

يؤكد مجــلس الإدارة أن حــقوق أصحــاب المصحلا والأطراف ذوي اةقلاعل من مســاهمين، مستثمرين، 
موظفین، دائنين، عملاء وموردين اهلك مصانــة، كمــا تحترم الشركــة وتحمــى حــقوق أصحــاب المصالــح 
فــى جميــع معاملاتهــا وتعاملاتهــا معــهم، حيث أن مجــلس إدارة الشركــة إعتمد سياســة تنظم العلاقــة مــع 
ــاب  ــقوق أصح ــة والإعتراف بح ــفل الحماي ــى تك ــاسية الت ــقواعد الأس ــى ال ــح تشمل عل أصحــاب المصال
ــات  ــلك السياس ــأن، تتضمن ت ــى هذا الش ــقوانين الصــادرة ف ــه ال ــقرت علي ــا إست ــا لم ــح، وذلك وفق المصال

لـي مـا يـ مـعتمدة فيـ والإجراءات الـ
- التعــامل مــع مجــلس الإدارة وأصحــاب المصلحــة يتم بذات الشروط التــي تطبقهــا الشركــة مــع مختــلف 

تـفضيل لـح دون أي تمييز أو أي ـ الأطراف من أصـحـاب المصاـ
- تعويض أصحاب المصلحة في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها وتحميها العقود المبرمة معهم.

ــي حــال  - لتحــقق من أن العــقود المبرمــة بين أصحــاب المصلحــة والشركــة تتضمن توضيحــا مــفصلا ف
وجود أي خلاف أو نزاع

- آليات لبناء علاقات جيدة بين العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.
- آليات لتسوية الشكاوى أو الخلافات التي يمكن أن تنشأ بين الشركة وأصحاب المصلحة.

• تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة
ــع  ــة م ــع الشرك ــات م ــقود أو صفق ــح سواء كانت ع ــاب المصال ــاملات أصح ــارض مع ــى سبيل عدم تع ف
مصلحــة المســاهمين يؤخذ بــعين الإعتبــار ألا يحصل أى من أصحــاب المصالــح علــى أيــة ميزة من خلال 
تعاملــه فــى العــقود والصفقــات التــى تدخل فــى نشــاطات الشركــة الإعتياديــة، كمــا تضــع الشركــة سياســات 
ولوائــح داخليــة تتضمن آليــة واضحــة لترسيــة العــقود والصفقــات بأنواعهــا المختلفــة وذلك من خلال 

فـة المناقـصـات أو أوامر الشراء المختلـ
تــقوم الشركــة علــى تشجيــع أصحــاب المصالــح علــى المشــاركة فــي متابعــة أنشطتهــا المختلفــة من خلال 
توفير المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بذلك فــي الوقت المنــاسب وبالشــفافية الكاملــة، وذلك عن طريق 
اعتمــاد سياســة توفر لأصحــاب المصالــح فيهــا إمكانيــة الإبلاغ عن ممارســات غير ســليمة قد يتــعرضون 

بـالإبلاغ تـقوم ـ بـة للأطراف الـتـي ـ يـة المناسـ إليـهـا من قبل الشرـكـة، ـمـع توفير الحماـ
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القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء
• حصول أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية

إن التدريب والتــأهيل المستمر لأعضــاء مجــلس الإدارة والإدارة التنفيذيــة هو من الأركان الأســاسية لــقواعد 
الحوكمــة الرشيدة، حيث يســاهم بشكل كبير فــى تــعزيز أداء الشركــة، وذلك من خلال قيــام مجــلس الإدارة 

والإدارة التنفيذـيـة بممارـسـة المـهـام والمسئولـيـات المناـطـة ـبـهم عـلـى أكمل وـجـه
ــام مجــلس الإدارة بوضــع سياســة لتدريب أعضــاء مجــلس الإدارة، كمــا تم تزويد مجــلس الإدارة خلال  ق
ــة الشركات وأي  ــة وبحوكم ــة والمالي ــي المحاسبي ــلق بالنواح ــة تتع ــة خارجي ــام 2023 بدورات تدريبي ع

تـعديلات عليـهـا ـ

• تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  
ــة بشكل  ــقييم أداء كل من أعضــاء مجــلس الإدارة والإدارة التنفيذي ــات لت ــة بوضــع نظم وآلي ــامت الشرك ق

 KPI’S سنوي، وذلك من خلال مجموعــة من مؤشرات قيــاس الأداء الرئيسيــة
)KEY PERFORMANCE INDICATORS( والتــي ترتبط بمدى تحــقيق الأهداف الاستراتيجيــة 
ــة  ــام أعضــاء لجن للشركــة ولتحديد جوانب الضــعف ومعالجتهــا بمــا يتوفق مــع مصلحــة الشركــة، كمــا ق
الترشيحــات والمكافــآت وبالتبعيــة أعضــاء مجــلس الإدارة بإعتمــاد نموذج تــقييم أداء أعضــاء مجــلس 

الإدارة وأداء مــجلس الإدارة ككل

• خلق القيم المؤسسية )VALUE CREATION( لدى العاملين في الشركة 
يــقوم مجــلس الإدارة بالــعمل علــى خــلق الــقيم داخل الشركة وذلك علــى المدى الــقصير والمتوسط والطويل، 
ذلك من خلال وضــع الآليــات والإجراءات التــي تــعمل علــى تحــقيق الأهداف الإستراتيجيــة للشركــة، 
وتحسين مــعدلات الأداء ممــا يســاهم بشكل فعــال علــى خــلق الــقيم المؤسسيــة لدى العامــلين وتحــفيزهم علــى 

اـلـعمل المستمر للحـفـاظ عـلـى السلاـمـة المالـيـة للشرـكـة 
كمــا قــام مجــلس الإدارة بمناقشــة وإعتمــاد التــقرير المتكامل المــعد من قبل الإدارة التنفيذيــة والذي بدوره 

يـسـاعد مـجـلس الإدارة ـفـي إتـخـاذ اـلـقرارات بشكل منهـجـي وـسـليم ومن ثم تـحـقيق مصاـلـح المـسـاهمين

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية الإجتماعية
• تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع

أخذت الشركــة الوطنيــة لــلتنظيف بــعين الإعتبــار مدى أهميــة إدراك الشركــة للمسؤوليــة الإجتماعيــة التــي 
ترتبط ـبـعدد من اـلـقيم والمـعـايير الإنـسـانية الـسـامية والـتـي ـتـعزز مـفـهوم الإستداـمـة والـتـي بدورـهـا تـحـقق
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التنميــة الإقتصاديــة والإجتماعيــة، وبنــاءًً عليــه قــام مجــلس الإدارة بإعتمــاد سياســة المسؤوليــة الإجتماعيــة 
للشركة.

• نبذة عن البرامــج والآليــات المستخدمــة والتــي تســاعد علــى إبراز جــهود الشركــة المبذولــة فــي مجــال الــعمل 

الإجتماعي
 قامت المجموعة خلال عام 2023 بالمساهامات المجتمعية وهي كالتالي:

- دعم لأعمال الصيانة لحدائق منطقة فهد الأحمد.
- المشــاركة بــالمنتدى الخليجــي لإدارة النفايــات وإعــادة التدوير )الــهيدروجين الأخضر  والإنتقــال الطاقــي( 

لـلمؤتمرات بـلو مركز الهاشـمـي ـ راديسون ـ
- معرض الفرص الوظيفية بكلية الهندسة والبترول جامعة الكويت.

- المشاركة بعمل بوث لبلدية  الكويت ضمن الحملة الإجتماعية )ديرتنا تستاهل( مجمع الأفينوز.
- المشاركة بتجهيز المدارس بأعمال الصيانة للعام الدراسي.

دولة الكويت
2024/03/13م

رئيس مجلس الإدارة
                 

      



تقرير لجنة التدقيق
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023
الشركة الوطنية للتنظيف ) ش.م.ك. عامة(
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تقرير لجنة التدقيق عن عام 2023
الشركة الوطنية للتنظيف

حرصاًً من الشركة الوطنية للتنظيف على ترسيخ ثقافة الإلتزام داخل الشركة ولضمان سلامة ونزاهة 
التقارير المالية، والتأكد من كفاية وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة، وتطبيقاًً لمتطلبات 
هيئة أسواق المال والإمتثال لقواعد حوكمة الشركات، يسرنا أن نقدم لكم تقرير لجنة التدقيق والمتضمن 

إنجازات ومهام لجنة التدقيق عن عام 2023.  

نبذة عن لجنة التدقيق
ــات  ــة البيان ــه الخاصــة بمراجع ــه ومسؤوليات ــي أداء مهام ــلس الإدارة ف ــاعدة مج ــة التدقيق بمس ــقوم لجن ت
ــعيين  ــة بت ــابات، والتوصي ــعيين مراقب الحس ــادة ت ــعيين أو إع ــة بت ــة، والتوصي ــة والسنوي ــة المرحلي المالي
المكتب الإستشــاري المكلف بمهــام  التدقيق الداخلــي، ومراجعــة وإقرار خطــة عمل التدقيق الداخلــي، 
ومراجعــة ومتابعــة تقــارير التدقيق الداخلــى، وتــقييم ومراجعــة نظم الرقابــة الداخليــة والإجراءات الخاصــة 

يـة هـات الرقابـ لـقوانين ـمـع الجـ بـة الإلتزام باـ بمراقـ
نبذة عن تشكيل لجنة التدقيق

قــام مجــلس الإدارة بإجتماعــه المنعــقد بتاريــخ 2023/05/11 بتشكيل لجنــة التدقيق، وبنــاء عليــه قــامت 
لجنــة التدقيق بتاريــخ 2023/06/15 بإعــادة تشكيل اللجنــة بإنتخــاب رئيس اللجنــة وتــعيين أمين سر 

نـة. اللجـ
تتشكل اللجنــة من ثلاثــة أعضــاء أحدهم عضواًً مستــقلاًً، حيث روعــي ألا يشــغل عضويتهــا رئيس مجــلس 
الإدارة أو أعضــاء مجــلس الإدارة التنــفيذيين، وتتمثل مدة اللجنــة ثلاث سنوات علــى ألا تتجــاوز المدة 
ــة عضو  ــا روعــي أن يكون من بين أعضــاء اللجن ــي، كم ــلس الإدارة الحال ــة مج ــة من مدة عضوي المتبقي
واحد علــى الأقل من ذوي المؤهلات العلميــة أو الخبرات العمليــة فــي المجــالات المحاسبيــة والماليــة، حيث 

قــامت اللجنــة بعــقد عدد )10( إجتماعــات خلال العــام 2023.
فيما يلي ملخص بأعمال اللجنة خلال عام 2023

مراجعة البيانات المالية
ــة وذلك  ــة والسنوي ــة المرحلي ــات المالي ــاد البيان ــة وإعتم ــام 2023 بمراجع ــة التدقيق خلال ع ــامت لجن ق
قبل عرضهــا علــى مجــلس الإدارة، وقــامت بمراجعــة تــقرير مراقبــي الحســابات وإبداء الرأي والتوصيــة 
ــاك أي  ــة ولم يكن هن ــات المالي ــاد البيان ــات عند إعتم ــلك التوصي ــلس الإدارة أخذ بت ــأنها، حيث أن مج بش

جـلس الإدارة يـات من قبل مـ تـلك التوصـ لـى ـ إعتراض عـ
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التعهد بسلامة ونزاهة البيانات المالية
قــام كلاًً من الإدارة التنفيذيــة ومجــلس الإدارة بتــقديم تعــهدات كتابيــة بسلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة عن 
ــح  ــا بشكل صحي ــة تم عرضه ــات المالي ــأن البيان ــأكيد ب ــي 2023/12/31، والت ــة ف ــة المنتهي ــة المالي السن
وعــادل من جميــع النواحــي الماديــة، والتــى يتم إعدادهــا وفقــا لمعــايير المحاسبــة الدوليــة المــعتمدة من قبل 

الجـهـات الرقابـيـة

مراقبي الحسابات الخارجيين
قــامت الجمعيــة العامــة العاديــة السنويــة للشركــة المنعــقدة بتاريــخ 11 مــايو 2023 بالموافقــة علــى إعــادة 
ــان  ــاوي - مكتب رودل الشرق الأوسط – برق ــي عبد الرحمن الحس ــابات السيد/ عل ــي الحس ــعيين مراقب ت
محــاسبون عــالميون، وتــعيين السيد/ قيس محمد نصف النصف – مكتب BDO النصف وشركاه عن السنــة 

الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31، وذلك بـنـاءًً عـلـى توصـيـة من لجـنـة التدقيق ومـجـلس الإدارة.
ــاد  ــة الخاصــة بمناقشــة وإعتم ــع إجتماعــات اللجن ــابات الخــارجيين بحضور جمي ــي الحس ــام مراقب ــا ق كم
البيانــات الماليــة عن عــام 2023، حيث أن حضور مراقبــي الحســابات يضمن سلامــة وشــفافية البيانــات 
ــة  ــات غير التوكيدي ــاد الخدم ــابات وإعتم ــي الحس ــقييم أداء مراقب ــة بت ــامت اللجن ــا ق ــة، كم ــة للشرك المالي

تـهم تـأكد من إستقلاليـ خـارجيين وذلك للـ سـابات الـ بـي الحـ لمراقـ
نظم الرقابة الداخلية

ــى  ــة عل ــام مجــلس الإدارة بالموافق ــة أسواق المــال ق ــات هيئ ــة متطلب ــى تلبي حرصــاًً من إدارة الشركــة عل
توصيــة لجنــة التدقيق بتــعيين مكتب مستــقل يــقوم بمهــام مراجعــة وتــقييم نظم الرقابــة الداخليــة )ICR( عن 
السنــة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31 وقــامت اللجنــة بمراجعــة نتائــج التــقرير المذكور، كمــا قــامت 

بالتوصـيـة بإتـخـاذ الإجراءات التصحيحـيـة اللازـمـة بـشـأن الملاحـظـة الواردة ـفـي الـتـقرير
تقارير التدقيق الداخلى 

ــة خلال  ــي بصورة دوري ــام التدقيق الداخل ــاري المكلف بمه ــع المكتب الإستش ــاع م ــة بالإجتم ــامت اللجن ق
ــة  ــاًً للخط ــام 2023، وذلك وفق ــي عن ع ــارير التدقيق الداخل ــاد تق ــة وإعتم ــام 2023، حيث تم مناقش الع
المــعتمدة من لجنــة التدقيق ومجــلس الإدارة، وقــامت برفــع توصيــة لمجــلس الإدارة بالملاحظــات الورادة 
فــي تــلك التقــارير، كمــا أن اللجنــة قــامت بمتابعــة الملاحظــات الورادة فــي التقــارير المذكورة للتــأكد من 

مـة يـة اللازـ إتـخـاذ الإجراءات التصحيحـ
خطة عمل المطابقة والإلتزام

قــام مجــلس الإدارة خلال عــام 2023 بإعتمــاد خطــة عمل إدارة المطابقــة والإلتزام، كمــا أنــه من ضمن 
مهــام اللجنــة التــأكد من إلتزام الشركــة بالــقوانين والسياســات والنظم والتعليمــات ذات الصلــة، ومراجعــة 
أيــة ملاحظــات واردة من الجهــات الرقابيــة )إن وجدت( ومراعــاة أن يتم إتخــاذ الإجراءات اللازمــة لتفــادي 

أـيـة مخالـفـات واردة ـفـى الـتـقرير المذكور
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وفــى الختــام نود أن نؤكد علــى حرصنــا علــى تحــقيق التطبيق الأمثل من خلال الإمتثــال للــقوانين واللوائــح 
الـصـادرة من الجـهـات الرقابـيـة

أيــة ملاحظــات واردة من الجهــات الرقابيــة )إن وجدت( ومراعــاة أن يتم إتخــاذ الإجراءات اللازمــة لتفــادي 
أـيـة مخالـفـات واردة ـفـى الـتـقرير المذكور

ــن  ــال للقواني ــن خــال الإمتث ــل م ــق الأمث ــق التطبي ــى تحقي ــا عل ــى حرصن ــد عل ــود أن نؤك ــام ن ــى الخت وف
ــة. ــات الرقابي ــن الجه ــح الصــادرة م واللوائ

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،
 

                                                                                   عبدالعزيز محمد عبدالعزيز العصيمي                                                                  
                                                                                             رئيس لجنة التدقيق
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الشركة الوطنية للتنظيف )ش.م.ك.عامة( وشركاتها التابعة
البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في

2023/12/31
 وتقرير مراقبي الحسابات المستقل
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